Sciences Po / fonds CEVIPOF 


REPUBLIQUE FRANCAISE de Circonscription du Val-de-Marne 


l 


ÉLECTIONS LÉGISLATIVES du 23 Juin 1968 


LE MOUVEMENT TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE 
Au service de l'Homme 


présente dans votre circonscription 


Félix CHEVREAU 
ADMINISTRATEUR 
remplaçant éventuel : Madame M. CHARBONNIER 


CE QU'EST ‘TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE ‘ 


" Technique et Démocratie” se différencie de toutes les formations politiques traditionnelles. C'ETAIT 
UN CLUB, C'EST MAINTENANT UN MOUVEMENT. 

C'est une équipe créée depuis quatre ans, elle regroupe DES JEUNES, DES TRAVAILLEURS, DES 
he Le DES ETUDIANTS ET DES CADRES, réunis par une méthode de travail objectif, sans 
intolérance. 

C'EST UNE EQUIPE SERIEUSE ET DYNAMIQUE QUI A PREPARE PENDANT QUATRE ANS DES DOSSIERS 
DISCUTES DANS DE VASTES COLLOQUES. Des personnalités françaises de tous les horizons et des repré- 
sentants de 42 pays v compris des ministres et de hauts commissaires au plan y ont participé. 


Pendant quatre ans se sont formés des hommes et des femmes qui connaissent maintenant à fond 
les dossiers de réformes que nous voulons appliquer. ILS NE SE LAISSERONT PAS ABUSER PAR UNE 
TECHNOCRATIE QUI N'A DE FORCE QUE PARCE QU'ELLE N'EST PAS GOUVERNEE. 

Nous nous attendions à la vague de fond qui est arrivée. Nous passons maintenant de l'étude à 
l'action pour lutter avec vous. 

Pour nous, pas de leader ou de vagues propositions mais, au contraire : 

@ des hommes et des femmes compétents : 

® des équipes formées par quatre ans de travail 

@e des dossiers sérieux sur les grands problèmes actuels 
@ des perspectives enfin novatrices 


L'ORIGINE DE NOTRE CANDIDATURE 


NOUS N'AVONS PAS CONFIANCE DANS LES METHODES DES PARTIS. 
Pendant qu'ils parlaient - ils le font beaucoup - nous avons travaillé. L'ESPRIT NOUVEAU QUE NOUS 


ANNONCIONS VIENT DE SE REVELER. 
Nous disposons d'équipes nouvelles et compétentes qui s'appuyent sur des 
travaux sérieux en forme de propositions. 


Nous intervenons dans la campagne électorale : | 

pour user du droit de contester les structures et les méthodes actuelles de la 
Société ainsi que toutes les formes anciennes de la politique. 

pour ouvrir un dialogue permanent entre l'électeur et l'élu sur la base de pro- 
positions concrètes. 

pour développer avec vous un plus vaste mouvement. 

pour mettre en œuvre des projets précis. 

Au-delà du Gaullisme ou de l'anti-Gaullisme, nous voulons promouvoir une 
civilisation humaine et non une simple société industrielle animée par des 
hommes devenus des robots, faute d'une politique capable de diriger la société 
pour la rendre plus humaine. 


NOTRE PROGRAMME : | 

Quatre ans de réflexion, une vingtaine d'épais dossiers ne se résument pas en 

un feuillet. Nous exposerons nos thèses dans les réunions. Nous enverrons un 
manifeste résumé de 100 pages à tous ceux qui le demandent. 


NOUS VOULONS NOTAMMENT : 


1 - UNE VERITABLE PARTICIPATION DU CITOYEN AUX DECISIONS, dans la Société, dans l'Entreprise, dans 
l'Université qui implique une vaste refonte de nos structures politiques ou administratives, évitant la cen- 
tralisation, la technocratie et la prolifération de règlements. 


2 - L'INFORMATION OBJECTIVE DE TOUS, seul moyen de permettre cette participation. 
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et de maintenir le dialogue entre l'électeur et l'élu. Pr 


UNE UNIVERSITE, NON PAS REFORMEE UNE FOIS POUR TOUTES, MAIS EVOLUANT sans cesse pour s'adap- 
ter; ce qui implique une co-gestion par l'Etat, les professeurs, les étudiants ainsi que les éléments actifs 
de la vie économique. 


& 
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aux entreprises, mais les incitant puissamment à suivre les directions prévues: planification impérative 
pour tous les secteurs d'Etat. 


LA GARANTIE DU DROIT A L'EMPLOI, par la création d'un Organisme prenant en charge les salaires pen- 
dant les périodes de reconversion, et préparant, par des recyclages et la formation des adultes, l'adaptation 
de l'homme à l'évolution. CETTE POLITIQUE SOCIALE EST AUSSI UNE POLITIQUE ECONOMIQUE EFFICACE car 
elle utilise au mieux les possibilités de chaque citoyen et accroît ainsi la richesse produite. CET ACCROIS- 
SEMENT, associé à une répartition plus équitable des revenus, en centrant l'effort sur les petits revenus, 
PERMETTRA SEUL LA PROGRESSION REELLE DES SALAIRES, sans l'inflation qui l'annule. 


7 - LA REORGANISATION DE L'AGRICULTURE, par une politique foncière, dont "Technique et.Démocratie” a 
défini les bases depuis 2 ans; la mise en place d'organismes de commercialisation et la création d'écoles 
spécialisées pour la formation et la reconversion. 


LE DEVELOPPEMENT D'UNE POLITIQUE DE L'EUROPE qui fera de celle-ci le foyer d'une nouvelle civilisation 
humaine et non un simple marché économique conduisant à la civilisation du gadget. CETTE EUROPE 
EQUILIBREE OUVRIRA UNE VOIE NOUVELLE, au lieu de suivre la voie des autres. 
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Nos dossiers détaillent les solutions novatrices que nous proposons pour l'aide 
au Tiers-Monde, l'agriculture, l'éducation nationale, le logement social, la santé 
publique, etc... ils sont à votre disposition. 


LE RENOUVELLEMENT DES HOMMES 


L'ACCES AUX RESPONSABILITES POLITIQUES DES COUCHES JEUNES DE LA POPULATION DOIT ETRE 
FAVORISE. Afin d'y parvenir, nous proposons d'éviter que l'on fasse carrière à perpétuité dans la politique 
(à titre d'exemple, la limitation à deux mandats consécutifs renouvellerait la majeure partie des élus). 


LE VOTE DES L'AGE DE 18 ANS libérerait 3 millions de suffrages nouveaux. || complèterait l'inté- 
gration de la jeunesse à la vie publique du pays. 


LES CANDIDATS DE ‘ TECHNIQUE ET DÉMOCRATIE 


@ DES CANDIDATS NOUVEAUX, compétents, formés par un travail intense aux 
problèmes de la société moderne : 


@ DES HOMMES COMME VOUS, récusant les jeux stériles de ceux qui parlent 
au lieu d'agir et résolus à construire un avenir nouveau fondé sur un réel 
partage des responsabilités : 


@ DES HOMMES QUI SAVENT que l'inflation nous arrachera le fruit de l'aug- 
nensson des Salaires si l'on ne refond pas leS structures et les méthodes de 
a société ; 


@ DES HOMMES CONSCIENTS de leurs responsabilités et de leur devoir. 
Votez pour eux, dès le premier tour. 
Montrez que vous rejetez les politiques périmées. 
Marquez votre confiance en des équipes nouvelles. 


@ ON VOUS DIRA qu'il faut voter utile ! 


@ AVEZ-VOUS LE SENTIMENT que vous votez utile, en votant pour 
ceux qui n'ont pas prévu ? 


@ VOTER UTILE, c'est voter POUR DES ÉQUIPES DE TRAVAIL 
qui ont ouvert DES PERSPECTIVES NOUVELLES. 


Vu : Le-Candidat 


IMFA - 60- Moulles 


LA REVALORISATION DE CORPS INTERMEDIAIRES, plus proches de la base, et capables de la représefiter 


UNE PLANIFICATION NOUVELLE, FONDEE SUR UNE PARTICIPATION REELLE laissant le dynamisme 


